Acord aditional nr. 4
cu privire la prelungirea termenului de valabilitate a Conventiei colective
(nivel de ramuri) pe anii 2026-2030,
negociatd intre Ministerul Culturii al Republicii Moldova si
Federatia Sindicatelor Lucritorilor din Cultura

incheiat astdzi, 22 decembrie 2025, Mun. Chigindu

Prezentul Acord aditional cu privire la prelungirea termenului de valabilitate a
Conventiei colective (nivel de ramurd) pe anii 2026-2030, este negociat si
incheiat intre partenerii sociali:

Ministerul Culturii al Republicii Moldova, reprezentat prin dl. Cristian
JARDAN, in calitate de Ministru,

si

Federatia Sindicatelor Lucrdtorilor din Culturd, reprezentatd prin dl. Mihail
CONDUR, in calitate de Presedinte, care actioneazi in baza Statutului,

impreuna denumite in continuare ,,Parti”, actiondnd in temeiul prevederilor art.
37 si 39 al Codului muncii, Art. IX pct. 69 din Conventia colectivd nivel
ramural, Legii sindicatelor si ale cadrului normativ privind negocierea colectiva,
au convenit asupra urmatoarelor:

1. Obiectul Acordului aditional

1.1 Partile au convenit, de a prelungi perioada de valabilitate a Conventiei
colective (nivel de ramurd) pe anii 2021-2025, incheiatd la data de 04.01.2011,
inregistratd cu nr. 1 (cu modificérile ulterioare) la Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei al Republicii Moldova.

1.2. Valabilitatea Conventiei colective (nivel de ramurd) se extinde pe o
perioadd de 5 (cinci) ani. Cifrele ,,2021-2025” urmeaza a fi substituite cu cifrele
»,2026-2030” si vor fi utilizate in continuare pe tot parcursul textului.

2. Mentinerea prevederilor Conventiei colective

2.1. Toate dispozitiile, drepturile, obligatiile si angajamentele stabilite prin
Conventia colectivd (nivel de ramurd) ramin in vigoare in forma aprobata
inifial, dacd nu sunt modificate prin prezentul Acord.

2.2, Parile confirma angajamentul de a respecta si aplica prevederile Conventiei
colective (nivel de ramur) pe intreaga perioads de valabilitate a acesteia.



3. Posibilitatea renegocierii

3.1. Pe durata valabilitdtii Conventiei colective (nivel de ramura), Partile pot
renegocia anumite clauze ale acesteia, la initiativa oricarei Parti, cu respectarea
prevederilor legale privind dialogul social si negocierile colective.

4. Intrarea in vigoare

4.1 Prezentul Acord intrd in vigoare la data semndrii de cétre Parti i produce
efecte juridice pe intreaga perioada stabilitd la punctul 1.2.

S. Dispozitii finale

5.1. Prezentul Acord face parte integrantd din Conventia colectivd (nivel de
ramurd) pe anii 2026-2030, este intocmit in 2 exemplare originale, cate unul
pentru fiecare Parte.

5.2. Prezentul Acord va fi dat publicdrii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Ministrul Cult
al Republicii

Presedintele Federatiei Sindicatelor
Lucritorilor din Cultura

=

Mihail CONDUR

e



CONVENTIE COLECTIVA
(nivel de ramura) pe anii 2026-2030

aprobata cu modificarile si completarile ulterioare, prelungita prin Acordul
aditional nr. 4 din 22.12.2025 (Monitorul Oficial nr. 1-2 din 02.01.2026)

Ministerul Culturii al Republicii Moldova si Federatia Sindicatelor Lucratorilor
din Culturd, denumite in continuare “Parti”, in scopul promovarii si aplicdrii unor
raporturi de munca echitabile pentru asigurarea protectiei Social-economice a salariatilor
membri de sindicat din ramura culturii si crearea unui cadru legal pentru protectia
drepturilor si intereselor lor, precum si evitarea unor conflicte de munca, au incheiat
prezenta Conventie colectiva (nivel de ramurd), convenind asupra urmatoarelor:

ARTICOLUL |

DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta Conventie colectivd constituie un act juridic si este incheiatd in
conformitate cu legislatia nationald in vigoare, Conventiile Colective (nivel
national) s1 Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii nr. 87 ,, Privind
libertatea asocierii si protectiei dreptului la organizatie” si nr. 98 ,, Privind
aplicarea principiilor dreptului la organizatie §i de purtare a tratativelor
colective”, pe care partile se obliga sa le respecte.

2. Partile recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in vederea
negocierii Conventiei si se obligad sa asigure implementarea obligatorie a prevederilor
acesteia.

3. Conventia stipuleaza drepturile si obligatiile reciproce ale partilor in ce
priveste reglementarea raporturilor de munca, precum si a raporturilor social-
economice ale salariatilor - membri de sindicat si ale tineretului studios.

4. Prevederile prezentei Conventii au efect asupra salariatilor membri de
sindicat din unitatile economice, care au organizatii sindicale afiliate la Federatia
Sindicatelor Lucratorilor din Cultura (art. 38(5) Codul muncii R. M.) si constituie
baza de negociere pentru incheierea conventiei la nivel teritorial si a contractului
colectiv de munca la nivel de unitate. (art. 33 (7) Codul muncii R. M.)

5. Conventia colectiva la nivel teritorial si contractul colectiv de munca la nivel
de unitate nu pot contine clauze care ar leza drepturile salariatilor membri de sindicat,
previazute de legislatia in vigoare si Conventia colectivd nivel ramural si national. Tn
cazul in care clauzele conventiilor colective nivel de ramura si national contin
clauze mai avantajoase, clauzele contractelor colective la nivel de unitate se vor
adapta celor de nivel superior (ramural si/sau national).

6. Conditiile specifice de munca ale salariatilor - membri de sindicat, precum si
drepturile si obligatiile partenerilor sociali la nivel de unitate se reglementeazd prin



contractul colectiv de munca, prin contractul individual de munca si prin regulamentul
intern al unitatii.

7. Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Cultura isi asuma obligatiunea de a
apara si promova drepturile si interesele profesionale, economice, sociale ale membrilor
de sindicat, prevazute de legislatia Tn vigoare si conventiile colective in relatiile cu
Ministerul Culturii R.M. si alte organe de stat.

8. In perioada de actiune a prezentei Conventii, cu conditia respectarii
prevederilor ei, Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Cultura din Republica
Moldova se abtine de la declansarea grevelor la nivel de ramurd, iar Angajatorii -
de la reducerea in masa a locurilor de munca in cadrul unitétii intro perioada de
30 de zile calendaristice, in limita urmatoarelor criterii stabilite:

a) de cel putin 3 salariati din numarul total de salariati, daca la unitate
sunt angajati pana la 9 salariati;

b) de cel putin 6 salariati din numarul total de salariati, daca la unitate
sunt angajati de la 10 pana la 49 salariati;

c) de cel putin 12 salariati din numarul total de salariati, daca la unitate
sunt angajati de la 50 pana la 99 salariati;

d) de cel putin 30 salariati din numarul total de salariati, daca la unitate
sunt angajati de la 100 pana la 249 salariati;

e) de cel putin 50 salariati din numarul total de salariati, daca la unitate
sunt angajati de la 250 pana la 399 salariati;

f) de cel putin 100 salariati din numarul total de salariati, daca la
unitate sunt angajati mai mult de 400 salariati.

9. In cazul reorganizarii unitatii prin fuziune (contopire si absorbtie),
dezmembrare (divizare si separare) sau transformare ori in cazul lichidarii unitatii,
contractul colectiv de muncd continua sa-si produca efectele pe toatd durata
procesului de reorganizare sau lichidare.

10. In cazul schimbarii tipului de proprietate al unititilor, contractul
colectiv de munca continuie sa-si producd efectele in decurs de 6 luni din
momentul transmiterii dreptului de proprietate.

11. Partile vor aduce la cunostintd prezenta Conventie tuturor unitatilor
subordonate.

ARTICOLUL 11

DREPTURILE, OBLIGATIILE SI GARANTIILE ACTIVITAVTH
SINDICATULUI SI A ANGAJATORILOR DIN RAMURA

12. Ministerul Culturii al R.M., conducatorii institutiilor subordonate,
angajatorii, precum si organele autoritatii publice locale recunosc drepturile
Federatia Sindicatetelor Lucratorilor din Culturad si ale structurilor teritoriale la
apararea drepturilor de munca, sociale si economice ale membrilor de sindicat de
la unitdtile din ramurd in limitele normelor dreptului international, Legii
sindicatelor, Codului Muncii, Statutului FSLC si alte acte normative in vigoare.

13. Partile au convenit ca presedintele organizatiei sindicale a unitatii




economice, va participa la sedintele organelor de conducere ale unitatii economice
pe chestiunile ce {in de raporturile de munca si problemele sociale.

14. Federatia Sindicatetelor Lucratorilor din Cultura si structurile sale in

teritoriu recunosc dreptul angajatorilor la stabilirea normelor de munca, disciplina
muncii, prin aprobarea Regulamentelor respective, cu consultarea obligatorie a
sindicatelor.

15. Partile se recunosc ca parteneri permanenti de dialog social in

conformitate cu prevederile Codului muncii.

a)
b)

f)

9)

h)

)

16. Angajatorii se obliga:

sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in
modul stabilit de Codul Muncii R.M.

sd prevada, de comun acord cu sindicatul, mijloace financiare in marime de
cel mult 0,15 % din fondul de retribuire a muncii salariatilor, pentru
utilizarea in scopurile stabilite de Contractul colectiv de munca,;

sa nu mpiedice Sindicatul in exercitarea obligatiilor si drepturilor
statutare;

sa permita accesul liber al reprezentantilor sindicatului Tn toate
subdiviziunile in scopul realizarii drepturilor si obligatiilor statutare;

sa respecte drepturile salariatilor alesi in organele sindicale si neeliberati
de la locul de muncéd de baza, acordandu-le cel putin 4 zile lunar, pentru
indeplinirea functiilor sale elective, pastrandu-le salariul mediu lunar.

sd asigure retribuirea muncii conducatorului organului sindical al unitatii,
al carui contract individual de munca a fost suspendat in legatura cu
alegerea 1n functie electiva, din contul mijloacelor unitatii. Cuantumul
salariului acestuia se stabileste prin negocieri §i se stipuleaza in contractul
colectiv de munca.

sa nu 1mpiedice participarea reprezentantilor sindicatului la actiunile
organizate in interesul membrilor de sindicat (conferinte, Seminare,
congrese, masuri de instruire a activului sindical, etc.), cu mentinerea
salariului mediu lunar;

sa asigure in incinta unitatii, cu titlu gratuit, spatiul si mobilierul necesar
activitatii sindicale, cu mijloace de comunicare, iar in caz de necesitate —
cu transport, precum si sa efectueze din contul institutiei asigurarea
sanitard si reparatia curentd a incaperii;

sd acorde persoanclor, alese in organele sindicale de diferit nivel, la
expirarea mandatului, (in termen sau anticipat) functia definuta anterior, iar
n lipsa acesteia — o functie echivalenta in aceiasi unitate;

sd respecte intocmai cerintele articolului 390 C.M. R.M. , Asigurarea
conditiilor pentru activitatea organului sindical din unitate”.

17. In conformitate cu articolul 390 alin. (3) si (5) din Codul muncii al

Republicii Moldova nr. 154/2013 si art. 59, Capitolul VII din Statutul FSLC,
partile stabilesc urmdtoarele conditii si modul de colectare, transferare a



cotizatiilor de membru (mijloace banesti):

- angajatorul efectueaza fara platd, in modul stabilit de actul de constituire a FSLC,
contractul colectiv de muncad si/sau Conventia colectiva colectarea cotizatiilor de
membru al sindicatului in marime de 1% din salariul lunar si le transfera lunar pe
contul de decontare a FSLC (50%) si1 a organului sindical respectiv (50%);

- In unitatile in care este incheiat un contract colectiv de munca si/sau asupra
carora is1 produc efectele Conventia colectiva, angajatorul, la solicitarile scrise ale
salariatilor care nu sunt membri de sindicat, retine din salariul acestora mijloace
banesti si le transfera lunar in modul stabilit de actul de constituire a FSLC si/sau
de Conventia colectiva.

- angajatorul nu este in drept sa retind transferarea mijloacelor indicate sau si le
utilizeze Tn alte scopuri.”

ARTICOLUL 111

DREPTURILE SALARIATILOR

18. Drepturile salariatilor - membri de sindicat din ramura culturii sunt cele
stabilite de legislatia in vigoare, prin prezenta Conventie, prin contractele colective de
munca la nivel de unitate si prin contractul individual de munca.

19. Salariatii au dreptul:

1) la un salariu corespunzator muncii prestate care sa fie nu mai mic decat
valoarea cosului minim de existenta ;
2) la indemnizatii, la sporuri si suplimente la salariul de baza;

3) la echipamente si materiale de protectie, precum si la alimentatie de
protectie gratuita.

4) la concedii suplimentare platite pentru evenimente familiale, concedii de
studii, concedii medicale, precum si la concedii neplatite.

5) la suplimente in corespundere cu rezultatele muncii depuse, acordate din
veniturile financiare ale unitatii;

6) sa beneficieze de bilete de tratament la sanatoriu, tabara de odihna pentru
copii;

7) la ajutor material unic din fondul de rezerva a unitatii sau a sindicatului;

8) sa beneficieze de consultatii juridice gratuite din partea administratiei si
a sindicatului,

9) sa negocieze reexaminarea normelor de munca si de productie;

10) sa facd contestatii impotriva deciziei privind rezilierea contractului
individual de munca din initiativa angajatorului.

20. Drepturile si obligatiile studentilor din institutiile de invatamant artistic sunt
cele stabilite prin legislatie, prin prezenta Conventie si prin contractele colective de
munca la nivel de unitate.

21. Studentii au dreptul:

21.1. la burse de studii si de merit, precum si la burse sociale;



21.2. la conditii normale de studii si de trai;
21.3. la concedii academice in caz de pierdere a capacitatii de studiu (ingrijirea
copilului, boli serioase, etc.);
21.4. la ajutor material atat din contul institutiei de invatamant, cat si din contul
organizatiei sindicale din care fac parte.
22. Repartizarea locurilor in camine, burselor de studii si sociale o efectueaza
administratia institutiei de comun acord cu sindicatul.

ARTICOLUL 1V

OBLIGATIILE SINDICATULUI
23. Sindicatul are urmatoarele obligatii:
Sa contribuie la protectia intereselor si drepturilor social-economice ale
salariatilor - membri de sindicat.

1) Sa finainteze organelor legislative si executive de toate nivelurile
revendicari motivate privind imbundtdtirea conditiilor de munca,
retribuirea muncii, regimul de munca si odihna.

2) Sa participe la atestarea salariatilor din ramura, asigurandu-le respectarea
drepturilor si intereselor legitime.

3) Sa efectueze in unitatile din ramura controlul asupra respectarii legislatiei
muncii, normelor §i instructiunilor in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, sa intreprindd masuri privind respectarea strictd a acestora; sa
acorde membrilor de sindicat consultatii juridice gratuite.

4) Sa obtina informatie despre activitatea economica si financiard a
unitatilor la care activeaza.

ARTICOLUL V

ANGAJAREA SALARIATILOR SI INCETAREA ACTIUNII
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

24. Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de
munca se efectueaza conform prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003.

25. Tn caz de reorganizare, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului
acesteia urmeaza a fi respectat dreptul salariatilor la informare si consultare. Cu cel putin
30 de zile calendaristice inainte de declansarea procedurii de reorganizare, de schimbare
a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia, angajatorul in exercitiu va informa
in scris organele sindicale din unitate si ramura respectiva referitor la:

- data sau data propusa a declansarii procedurii de reorganizare, a schimbarii
tipului de proprietate sau proprietarului unitatii;

- motivele reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate sau proprietarului
unitatii;



- consecintele juridice, economice si sociale ale reorganizarii, schimbarii tipului
de proprietate sau proprietarului unitétii pentru salariati;

- masurile preconizate cu privire la salariati.

Organele sindicale din unitate si ramura respectivd vor inifia negocieri in
vederea respectarii drepturilor si intereselor salariatilor.

26. Locul de munca redus nu poate fi restabilit in statele unitatii pe parcursul
anului calendaristic in care a avut loc concedierea salariatului care I-a ocupat.

27. La concedierea salariatilor membri de sindicat, angajatorul va solicita in
prealabil opinia consultativa a organului sindical din unitate, prin notificarea organului
respective.

La concedierea persoanelor alese in organele sindicale si neeliberate de la locul
de munca de bazd, angajatorul va solicita in prealabil opinia consultativa a organului
sindical ai cdrui membri sunt persoanele respective, printr-0 notificare in care isi
argumenteaza intentia”.

La concedierea presedintilor organizatiei sindicale primare neeliberati de la
locul de munca de baza, angajatorul va solicitd in prealabil opinia consultativa a
organului sindical ierarhic superior, printr-o notificare in care isi argumenteaza intentia”.

Organul sindical 1s1 va prezinta opinia in termen de 10 zile lucratoare de la data
receptionarii notificarii.

28. La incheierea contractului individual de munca, salariatul este in drept sa
negocieze, cu conducatorul unitatii, conditiile de munca, termenul si modificarile care
vor parveni pe parcursul executarii obligatiilor sale. Orice modificare la contractul
individual de munca se face printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

29. Solutionarea conflictelor colective de muncd se va efectua in
conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

30. Durata normala a timpului de munca al salariatilor nu poate depasi 40 de
ore pe saptimana. In situatii exceptionale legate de declararea stirii de urgenti, de asediu
si de razboi sau de declararea stdrii de urgentd in sandtate publicd, autoritdtile
competente de gestionarea starii respective pot prevedea pentru unele categorii de
salariati o alta durata a timpului de munca.

31. Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de regula,
uniforma si constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

32. Repausul saptamanal se acorda timp de 2 zile consecutive, de regula sambata
s1 duminica. Totusi, tindnd cont de activitatea pe care o desfasoara institutiile din
domeniul culturii, angajatii domeniului mentionat pot avea un program de lucru si in
zilele de repaus. In aceste cazuri, repausul saptimanal poate fi acordat si in alte zile,
stabilite prin contractul colectiv de munca sau prin regulamentul intern al unitétii, cu
conditia ca una din zilele libere sa fie duminica. Dacd, totusi, datoritda specificului



muncii, nu se poate acorda repausul saptdmanal in ziua de duminica, salariatii vor
beneficia de doud zile libere in cursul saptamanii si de un spor la salariu stabilit n
conformitate cu art. 19 alin. (2) din Legea nr. 270/ 2018 privind sistemul unitar de
salarizare n sectorul bugetar.

33. In cadrul programului de munci salariatilor li se oferd o pauza de masa de
cel putin 30 de minute.

34. Zilele de sarbitoare nelucritoare sunt stabilite legislatia in vigoare. in cazul
n care zilele de sarbatoare nelucratoare coincid cu zilele de repaus saptamanal, salariul
mediu pentru aceste zile nu se plateste.

35. Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoare
nelucratoare — Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus Hristos —
se reduce cu doua ore (se negociazd in Contractul colectiv de munca).

La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de
program in limita a 120 ore intr-un an calendaristic. Tn cazuri exceptionale, aceasta
limita, cu acordul Sindicatului, poate fi extinsa pana la 240 ore.

36. Se considera munca de noapte munca prestata intre orele 22.00 s1 6.00.

37. Durata zilei de munca schimbului din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare
se reduce cu cel putin o orad pentru toti salariatii, cu exceptia salariatilor carora li s-a
stabilit, durata redusd a timpului de munca sau, ziua de munca partiala.

38. Programul zilnic de munca se stabileste prin Regulamentul intern al unitétii.

39. Programele flexibile de munca se stabilesc de catre angajator de comun
acord cu salariatul, la solicitarea acestuia, daca aceasta posibilitate este prevazuta in
contractul colectiv de muncad, in regulamentul intern al unitatii sau in alt act normativ la
nivel de unitate.

40. Durata concediului anual plétit se stabileste Tn marime de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbdtoare nelucratoare.

41. Salariatilor cu statut de membru de sindicat care isi achita taxa de cotizare
sindicala lunara si a caror munca implicd eforturi pstho-emotionale sporite si participa
activ la manifestari culturale la nivel local, raional si republican beneficiaza anual de un
concediu de odihna suplimentar platit cu durata de 7 si 3 zile calendaristice conform
Anexei nr. 3. Conditiile de acordare a concediului suplimentar, stipulate in prezenta
Conventie, se stabilesc in contractele colective de munca si individuale.

Concediu suplimentar (zile calendaristice) prevazut in Anexa nr. 3 se acorda
membrilor de sindicat doar pentru perioada efectiv cotizanta.

42. Cadrelor didactice (inclusiv cu functii de conducere) - membri de sindicat
din institutiile de Invatdmant superior, din colegii, licee, scoli de muzica, arta si arte
plastice li se acorda concediu anual platit in marime de 62 zile calendaristice.

43. Pentru munca prestatd in conditii nefavorabile salariatilor 11 se stabilesc zile
de concediu suplimentar, conform Anexei nr. 4.

44. Exclus.

45. Indemnizatia de concediu se plateste de cdtre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice tnainte de plecarea salariatului in concediu.

46. Cadrelor didactice din institutiile de invatamant artistic li se acorda, nu mai
rar decat o datd la 10 ani de activitate pedagogicd, un concediu cu durata de pana la un



an, in modul si in conditiile, inclusiv cele de plata, stabilite de fondatorul si/sau statutul
institutiei respective.

La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atdt de dorinta
salariatilor, cat si de necesitatea asigurdrii bunei functionari a unitati.

47. La prezentarea actelor confirmative ,din motive familiale si din alte motive
intemeiate, salariatii - membri de sindicat beneficiaza de concediu suplimentar platit
exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

- casatoria salariatului 3 zile;
- nasterea sau casatoria unui copil 2 zile;

- decesul parintilor, socrilor salariatului,
- sotului, sotiei,

- copiilor, buneilor, fratelui, surorii 3 zile;
- parintilor care au copii in clasele primare prima zi a anului scolar.
- ziua de nasterea a salariatului 1 zi.

48. Salariatii - membri de sindicat care pe parcursul anului calendaristic
precedent nu au fost in concedii medicale beneficiaza de 3 zile de concediu suplimentar
remunerat.

49. Unuia dintre pdrintii care au 2 si mai multi copii in varstd de pand la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitati) 1i se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu de
odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

ARTICOLUL VII

ORGANIZAREA MUNCII SI SALARIZAREA

50. Salariul lunar al personalului din unitatile bugetare pentru activitatea
desfasurata pe durata normala a timpului de lucru stabilita de lege este constituit din:

a) partea fixa, compusa din:

— salariul de baza;

— sporul lunar pentru gradul profesional;

— sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintific - didactic;

— sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

b) partea variabila, care cuprinde:

— sporul pentru performanta;

— sporuri cu caracter specific

51. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare pentru functiile de
specialitate specifice angajatilor din domeniul culturii, se stabilesc conform prevederilor
Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si Hotararii
Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.



52. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare pentru angajatii din unitatile
care functioneaza 1n regim de autogestiune financiar-economica se Stabilesc conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1234/2018 privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de invatamant care functioneaza in regim de autogestiune
financiar-economica.

53. Exclus.

54. Angajatii din domeniul culturii beneficiaza, dupd caz, de: spor pentru
performanta, sporuri cu caracter specific, sporul de compensare pentru munca prestata
in conditii nefavorabile; sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca de noapte
si/sau pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de
repaus; supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de
competentd in cadrul unitatii bugetare finantate din surse externe; premii unice si
premiul anual potrivit legislatiei. Sporurile si suplimentele prevazute de lege sunt
stipulate s1 in Anexa nr.1.

Salariatii ocupati la lucrari incluse in Lista-tip a lucrarilor si locuri de munca cu
conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 1487 din 31 decembrie 2004, cu modificarile ulterioare, 11 se
stabilesc sporuri pentru munca prestata in conditii nefavorabile. Sporurile se stabilesc in
functie de starea reala a conditiilor de munca, stabilita dupa atestarea locurilor de munca
conform Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de
munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite
sporuri de compensare pentru munca prestatd In conditii nefavorabile, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1335 din 10 octombrie 2004 in marimile prevazute de
Conventia colectiva (nivel national) nr. 1 din 3 februarie 2004.

55. Exclus.

56. In perioada somajului tehnic, salariatii beneficiaza lunar de o indemnizatie
ce nu poate fi mai mica de 50 la sutd din salariul lor de baza.

57. Pentru nerespectarea legislatiei muncii, a contractelor colective de munca si
a conventiilor colective, persoanele vinovate sunt trase la raspundere materiala,
administrativa si penald Tn modul prevazut de legislatia in vigoare, in particular conform
art. 41 din Codul cu privire la contraventiile administrative si art. 183 si 331 din Codul
Penal al RM.

ARTICOLUL V111
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

58. Ministerul Culturii, conducatorii institutiilor subordonate, precum si
organele autoritatii publice locale garanteaza:

1) Asigurarea salariatilor, conform normativelor stabilite, cu mijloace
moderne de securitate si sanatate in munca, precum si cu conditii sanitaro-
igienice de munca ce ar preveni accidentele de munca si imbolnavirea
profesionala.



2) Organizarea atestarii locurilor de muncd in vederea corespunderii
normelor si regulilor de securitate si sanatate in munca.

3) Efectuarea din contul institutiei, conform legislatiei in vigoare, asigurarii
obligatorie impotriva accidentelor de muncd si imbolnavirilor
profesionale, precum si asigurarea personala a salariatilor care muncesc
n conditii de risc sporit.

4) Elaborarea de comun acord cu organul sindical norme pentru organizarea
instruirii salariatilor in materie de securitate si sandtate in munca.

5) Asigurarea personalului care activeaza in conditii vatamatoare si grele din
contul institutiei cu:

a) echipament de protectie si alte mijloace de protectie individuala;
b) cu alimentatie de protectie gratuitd (Anexa nr. 2);
c) concedii suplimentare si sporuri de compensare (Anexa nr. 3,4).

59. Organizeaza examenul medical al salariatului inainte de incheierea
contractului individual de munca si examenele medicale periodice pe parcursul actiunii
contractului individual de muncd, in conformitate cu actele aprobate de organele
ocrotirii sanatatii.

60. Aloca mijloace financiare pentru efectuarea actiunilor privind imbunatatirea
prevazute in contractul colectiv de munca.

61. Instituie la unitate, de comun acord cu sindicatul, comitete sau comisii pentru
evidenta respectdrii securitdtii si protectiei muncii salariatilor. Modul de activitate a
acestor comisii i comitete va fi prevazut in contractul colectiv de munca la unitate.

Partile se pronunta impotriva cumuldrii functiei de inginer in domeniul securitatii
s1 sdndtatii in munca cu alte profesii (functii) la aceeasi unitate.

62. Organizeaza cercetarea obligatorie si luarea la evidenta a fiecdrui accident
de munca si de imbolnavire profesionald, achita din contul unitatii in caz de vinovatie
(completa sau partiald) paguba pricinuitd, precum si costul tratamentului in institutiile
curative, acordd indemnizatii unice persoanelor care s-au ales cu reducerea capacitatii
de munca si familiilor decedatilor in urma accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale Tn modul si marimile stabilite de legislatia in vigoare.

63. Exclus.

ARTICOLUL IX

DISPOZITII FINALE

64. Partile au convenit sa respecte intocmai clauzele prezentei Conventii.

65. Partile confirmd ca in procesul negocierilor privind principiile prezentei
Conventii, fiecare din ele are dreptul de a cere si a formula propuneri in limitele
prevederilor acestui act.

66. Partile confirma ca vor discuta problemele de interes reciproc ce Se vor isca
in perioada actiunii prezentei Conventii vor fi Intreprinse masurile necesare, initiind
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negocieri in vederea reglementarii unor eventuale litigii de munca individuale sau
conflicte colective de munca.

67. Partile au convenit sa organizeze la finele anului Tntruniri ale comisiilor in
scopul verificarii procesului de realizare a Conventiei, urmand ca, in caz de necesitate,
rezultatele sa fie examinate la sedinta ordinard a Consiliului Republican al Federatiei
Sindicatelor Lucratorilor din Cultura.

68. Partile poartd raspundere pentru respectarea strictd a angajamentelor
asumate. In cazul incilcirii prevederilor prezentei Conventii fiecare dintre parti are
dreptul de a cere convocarea Comisiei de conciliere pentru solutionarea situatiei de
conflict.

69. Partile se obliga sa initieze negocieri privind modificarea si/sau completarea
prezentei conventii cu trei luni Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a prezentei
Conventii.

Pana la incheierea unei noi Conventii se aplica prevederile prezenter Conventii.

70. Anexele constituie parte integrantad a prezentei Conventii.

71. Termenul de actiune a prezentei Conventii Se extinde pentru perioada anilor
2026-2030 si isi produce efectele din momentul semnariiei de ambele parti”.

Ministrul Culturii Presedintele Federatiei Sindicatelor
al Republicii Moldova Lucratorilor din Cultura
Boris FOCSA Nicolae GARAZ
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Anexa nr. 1 la Conventia colectiva
(nivel de ramur4)
pe anii 2026-2030

Sporuri la salariul de baza

1. Sporul pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se stabileste conform
rezultatelor atestarii locurilor de muncd prevazute in Regulamentul cu privire la
evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicarea listelor
ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca
prestatd in conditii nefavorabile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1335/2002.

Marimile concrete ale sporurilor se stabilesc in limitele negociate de partenerii
sociali si aprobate prin conventia colectiva la nivel national si ramural conform Anexei
nr. 4.

2. Sporul lunar pentru grad profesional se plateste in marimile specificate in Legea
nr.270/2018. Sporul lunar prevazut se plateste pentru timpul efectiv lucrat.

3. Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintific-didactic se acorda:

a) in marime de 1100 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de conducere
care activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si inovarii, personalului stiintific-
didactic si de conducere din invatamantul superior, care detine titlul stiintific de doctor
habilitat si/sau titlul stiintific-didactic de profesor universitar, si/sau titlul stiintific de
profesor cercetator;

b) in marime de 600 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de conducere
care activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si inovarii, personalului stiintific-
didactic si personalului de conducere din invatamantul superior, care detine titlul
stiintific de doctor si/sau titlul stiintific-didactic de conferentiar universitar, si/sau titlul
stiintific de conferentiar cercetator;

¢) in marime de 50% din cuantumurile stabilite la lit. a) si b), personalului din
alte domenii de activitate care detine titlul stiintific de doctor habilitat sau doctor in
stiinte in specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei.

Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintific-didactic se acorda proportional
timpului lucrat in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca sau ale unei
norme didactice.

4. Sporul lunar pentru titlul onorific se stabileste persoanelor distinse cu titluri
onorifice, dupa cum urmeaza:

a) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Arta” — in marime de 250 de lei;

b) ,,Emerit”, ,,Om Emerit”, ,,Maestru al Literaturii”, ,,Mester-Faur”, ,,Maestru
Emerit al Sportului” — in marime de 200 de lei;

¢) ,,Maestru International al Sportului”, ,,Maestru International” — Tn marime de
150 de lei;
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d) ,,Maestru al Sportului”” — in marime de 100 de lei.

Sporul lunar pentru titlul onorific se plateste in suma fixa doar la locul de munca
de baza si se stabileste pentru un singur titlu, cel mai inalt, cu conditia exercitarii unei
functii corespunzatoare profilului.

5. Sporul pentru performanta are drept scop stimularea individuald a personalului
unitatilor bugetare de a obtine rezultate optime in activitate. Sporul pentru performanta
se acordad lunar conform performantei individuale obtinute si se achita concomitent cu
salariul.

Sporul pentru performanta nu se acorda persoanelor care au fost sanctionate
disciplinar, pentru perioada valabilititii sanctiuni. In cazul anularii de citre instanta de
judecatd a actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se acorda pentru
perioada care incepe la data anuldrii sanctiunii.

Modul de stabilire a sporului pentru performanta se realizeaza conform Hotararii
Guvernului nr. 1231/2018 si Regulamentul intern privind stabilirea sporului pentru
performanta si a sporurilor cu caracter specific.

6. Personalul din unitatile bugetare beneficiaza, dupa caz, de sporuri specifice
grupului ocupational sau categoriei de personal in modul stabilit de Hotéararea
Guvernului nr. 1231/2018.

7. Pentru personalul din domeniile Tnvatdmantului, cercetarii, culturii, tineretului,
sportului, asistentei sociale, suma anuala a sporurilor cu caracter specific incluse in
partea variabila a salariului lunar nu va depasi — 10% din suma anuald a salariilor de
baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific.

8. Pentru munca suplimentara, personalul unitatilor bugetare are dreptul la:

a) spor pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de
munca sau 1n zilele de sdrbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati
desfasurate potrivit atributiilor postului;

b) spor pentru munca de noapte.

Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de munca
sau in zilele de sarbadtoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati
desfasurate potrivit atributiilor postului se stabileste in modul, conditiile s1 marimile
reglementate de art. 103-105, 157 si 158 din Codul muncii al Republicii Moldova.
Prevederile alin. (2) nu se aplica persoanelor salarizate prin cumul de functii in cadrul
aceleiasi unitdti bugetare.

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea
intre orele 22.00 si 6.00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de timp de un
spor in marime de 50% din salariul de baza pe unitate de timp, in conditiile stabilite la
art. 103 si 159 din Codul muncii al Republicii Moldova.

9. Personalul din unitatile bugetare beneficiaza de supliment, in modul stabilit de
Guvern, pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competenta, in
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cadrul unitatii bugetare 1n care este angajat, in baza unui contract individual de munca
distinct, in afara orelor de program.

10. Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premii unice cu prilejul
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se platesc din
contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu
mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetara. Cuantumul
premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de baza al persoanei
premiate. Premii unice pot fi acordate si drept masuri de stimulare, daca acestea sunt
prevazute in legi speciale.

11. Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premiu anual pentru
rezultatele activitatii anului precedent, proportional timpului efectiv lucrat in anul
respectiv. Indicii si marimile premiilor pentru conducdtorii unitatilor bugetare se
stabilesc de catre organul ierarhic superior. Marimea maxima a premiilor pentru
conducdtori nu poate depasi 50% din salariul de baza.

Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o
activitate profesionald ineficientd sau necorespunzatoare ori au fost sanctionati
disciplinar.

Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare
in marime de pand la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia
de premiu anual.

Premiul anual se va acorda in conformitate cu Regulamentul privind modul de
calculare si platd a premiului anual personalului din unitatile bugetare, aprobat de
Guvern.

12. Tinerii specialisti Incadrati in institutiile de Tnvatamant artistic, prin repartizare
de catre Ministerului Educatiei, beneficiazd de indemnizatie unicd, de compensarea
cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de energie electrica
si termicd in modul stabilit de Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare,
utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea cadrelor
didactice tinere, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 802/2015”.
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LISTA profesilor

Anexa nr. 2 la Conventia colectiva
(nivel de ramur4)
pe anii 2026-2030

de acordare gratuita a alimentatiei de protectie si a
preparatelor vitaminoase (lapte dulce sau produse echivalente, sucuri)

Ajustor

Arhivar

Ascutitor

Butafor, butafor-decorator

Boiangiu, ocupat la vopsitul tesaturilor

Cioplitor de granit

Cioplitor in lemn, modelator in modelele de lemn

Copist

Dereticator WC

Electrician la repararea instalatiilor electrice

Fierar de forjare manuald, la ciocane si prese

Fochist, masinist la cazane

Fotograf

Galvanotipist

Gravor de clisee

Lacatus de tehnica sanitara

Lacatus la cazanele de gaze

Lacatus la producerea de noduri si piese pentru sistemul de ventilare
si conditionare a aerului

Lacatus- auto

Legator de carti

Linotipist

Lipitor Tn zinc, lipitor materiale de plumb

Magsinist la compresoare

Masinist pentru spalarea imbracdmintei speciale de lucru
Mecanic la acumulatoare

Mecanic la instalatiile de compresoare si cele frigorifere
Montator electric de deservire si reparatie a instalatiilor electrice
Motorist

Operator la automatele de selectie a culorilor si de corectare
Operator la computatoare, masini de calcul si multiplicare
Pictor, pictor-decorator

Presator la deseurile de hirtie

Restaurator

Strungar, strungar in metal

Sudor electric si cu gaz

Stefuitor-gravor in metal, la lucrari cu aparatul de sudat
Timplar, dulgher.

NOTA: La produsele alimentare echivalente laptelui dulce se refera: chefirul, laptele acru etc. Rafia zilnica (brut) de lapte dulce este
de 500 ml.. Se admite substituirea acestor produse cu sucuri naturale de fructe cu pulpd in cantitate de 250-300 ml.
Nu se admite compensarea baneascad a sucului sau a laptelui dulce, inlocuirea laptelui dulce cu alte produse alimentare (in

afarad de cele echivalente — produse lactate acide)



Anexa nr. 3 la Conventia colectiva

Durata concediului anual suplimentar platit

(nivel de ramur4)
pe anii 2026-2030

Denumirea institutiei si functiei

Concediu de
bazi/zile
calendaristice

Concediu
suplimentar/
zile calendaristice

Liceu, Colegiu, Centru de excelenta, Scoald de muzica, teatru si arte
plastice

Director, director adjunct, sef sectie, profesor, invatator, asistent
didactic, psiholog, psihopedagog, conducator de cerc, pedagog
social, maistru instructor, maistru, metodist, conducator muzical,
dirijor cor, dirijor orchestra

Costumer, operator sunet, acordor scoald de muzica

62

28

Institutii extrascolare si de sport (scoala sportiva, club sportiv,
centru de creatie)

Director, director adjunct, profesor, instructor, antrenor, antrenor-
instructor

28

14

Academia de Muzicd, Teatru si Arte Plastice

Rector, prorector, decan, prodecan, sef de catedrd/departament/ sectie,
lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar, asistent
universitar, formator, cercetator stiintific, cercetator stiintific superior,
cercetator stiintific principal, cercetator stiintific coordonator, secretar
stiintific.

Prorector in probleme de gospodarie si constructii, consilier al rectorului
conducdtor (sef) de departament, sectie, serviciu, laboratorului, de
doctorat si secundariat, secretar responsabil, metodist

62

28

Institutii teatral — concertistice si muzeale

Director teatru si adjunctul lui, director artistic, director de muzeu si
adjunctul lui, secretar stiintific si secretar responsabil din institutiile de
invatamant artistic, colaborator stiintific, muzeograf, ghid in institutii
culturale, sef sectie, administrator, conducator artistic, maestru de balet,
maestru de cor, maestru de concert, actor drama, actor, dirijor, scenograf
(montare), regizor, asistent, acompaniator, sufleor, coregraf, translator,
artist.

Inginer, inginer-sef, tehnician, pictor-sef, pictor, masinist scena,
supraveghetor, lucrator de scena

Conducator artistic, conducator de ansamblu muzical, conducator de
colectiv model, conducator de dans, conducétor de cerc, costumier,
custode, custode superior, decorator

28

Personal didactic auxiliar, personal nedidactic (administrativ
gospodaresc, auxiliar si de deservire)

Director, sef al bibliotecii, adjunctul lui, bibliotecar principal,
bibliotecar, bibliograf, bibliograf principal, sef librarie, adjunctul lui.

28
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Sef de oficiu, metodist, custode de fonduri, sef de filmoteca, fonoteca,
redactor-sef, redactor, reporter, corector, acompaniator, inspector de
toate tipurile, jurist, presedinte asociatie, federatie

Sef filiala, sef directie, sef sector, sef de laborator, laborant, laborant
superior, sef atelier de restaurare, sef serviciu resurse umane, Contabil-
sef, adjunctii lui, contabil, contabil superior, contabil coordonator,
economist, casier contabil, normator, statistician

Sef adjunct pe gospodarie, sef al subdiviziunilor, director palat de
culturd, director casa de culturd polivalenta, sef centru cultural, sef
centru de tineret

sef bazd de odihna, sef bazd sportiva, specialist, Sef birou de
dactilografiere, sef laborator fotografic si filmoteci, sef grafica de sticla,
sef birou multiplicare, sef cancelarie, arhiva

Secretar-referent, secretard, dactilografa, secretar dactilografa, grefier,
stenograf, translator, programator, operator, specialist la biroul de
multiplicare, inspector, sef de depozit, legator poligrafist, taietor de
hartie, fotograf, Bucatar-sef, bucatar, seful caminului, intendent, medic,
asistenta medicala, sora medicala, felcer

28

28

28

28

28

Ingrijire cladiri, ingrijitor inciperi de serviciu, femeie de serviciu
Maturator, spalatoreasa, cusatoreasa (reparatia hainelor)

Paznic (portar), usier, lucrator auxiliar

Cizmar-confectioner incaltaminte la comanda

Dispecer, expeditor, cazangiu, magazioner, gradinar

Lacatus - instalator tehnicd sanitard, lacdtus reparator, dulgher,
electrician, tdmplar, arhivar, sofer, conducitor auto, camerista,
lenjereasa, ajutor de bucitar, ospatar, frizer, liftier, hamal, fochist, sobar

28
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Lista-tip de lucrari si locuri de munca cu conditii grele si deosebit de grele,vatamatoare si
deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare

Anexa nr. 4 la Conventia colectiva
(nivel de ramur4)
pe anii 2026-2030

Codul, Conced | Numarul Ma-
conform HG iul de puncte | rimea
Denumirea nr. 1487 din Conditii nocive supli pentru spo-
functiei 31.12.2004 mentar, | gra-dul de | rului,
in zile | nocivitate
calenda n lei
ristice
1 2 3 4 5 6
Sef biblioteca, K.73.A.047 | Lucrul in depozite de carti a
sef serviciu bibliotecilor publice si in arhive. 4 4,1-6,0 140
bibliotecar
principal,
bibliotecar,
sef oficiu
Serviciul Carte 4 4,1-6,0 140
Veche si Rara
sef serviciu,
bibliotecar
principal,
bibliotecar
4 2,1-4,0 120
4 0,5-2,0 100
4 4,1-6,0 140
Inginer, K.73.A.051 |Lucrul cu monitoarele masinilor de
programist, calcul, computere, aparate de
sef serviciu multiplicat
Serviciul Lucrul cu aparate de multiplicare si 4 2,1-4,0 120
imprimare §i DE.22.A.024 | substante chimice nocive de clasa
legat -1V

Sef serviciu, opera
operator,legator

Lacuirea si gumarea la masini a
tipariturilor si copertelor
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Dereticatoare, K.73.A.027 | Lucrarile de clorare a apei, de 0,5-2,0 100
muncitor pentru pregatire a solutiilor dezinfectante si
ingrijirea utilizarea lor
incaperilor,
dezinfectionist
Lucrari manuale de 1incarcare- 0,5-2,0 100
Hamal, K.73.A.039 | descarcare
magaziner
Custode-sef, K.73.A.047 | Activeaza in 1incaperile unde se 4,1-6,0 120
custode superior, pastreaza colectii de patrimoniu,
custode, preparate cu substante nocive
custode-sala,
muzeograf care
gestioneaza
colectii de
patrimoniu
Director muzeu, K.73.A.047 | Activeaza in incaperile unde se 4,1-6,0 120
colaborator pastreaza colectii de patrimoniu,
stiintific, preparate cu substante nocive
muzeograf care
gestioneaza
colectii de
patrimoniu
Executarea procesului de spalare a 6,1-8,0 160
Restaurator textile | DB.17A.022 | firelor toarse, pinzei si articolelor
Restaurator carte | 1.60.A.002 Curatirea si spalarea materialului 6,1-8,0 160

rard, documente in
hirtie, manuscrise

rulant,  obiectelor, pieselor i
ansamblurilor de murdarie,
corosiune, zgurda, vopsea veche etc.
prin procedee manuale, mecanizate
sau chimice, precum si cu utilizarea
gazului lampant, benzinei, acetonei,
sodei caustice si altor solventi.
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Restaurator lemn

K.73.A.054

Pregatirea, aplicarea cleiurilor si
aplicarea  lacurilor,  vopselelor
sintetice pe baza de substante chimice
nocive cu gradul 11-1V de pericol la
restaurarea mobilierului deteriorat

6,1-8,0

160

Restaurator metale

K.73.A.052

Spalarea metalelor de depuneri,
rugind cu substante  chimice,
Lustruirea pieselor din metal cu
utilizarea cercurilor de pisla, bumbac,
utilizarea pinzei abrazive. Prelucrarea
metalului prin taiere, incalzire

6,1-8,0

160

Bibliotecar,
gestionar de carte,
documente

Sef colectii textile

K.73.A.047

Lucrul in depozitul de «carti al
bibliotecii publice si in arhive

Dezinsectizarea §i  dezinfectarea
colectiilor de covoare si textile cu
antimoli si alte solutii chimice.
Aerisirea incaperilor

4,1-6,0

2,1-4,0

140

120

Bucatar-gef,
bucatar,
Bucatar auxiliar

H.55.A.002

K.73.A.004

Lucrul legat de prepararea termica
a bucatelor.

Lucrul cu plitele fierbinti la role si
cuptoare de copt si prajit

4,1-6,0

4,1-6,0

140

140

Brutar, cofetar,
muncitor

H.55.A.006

H.55.A.001

H.55.A.010

Lucrul legat de prepararea prin
fierbere, la prdjirca mezelurilor,
pateurilor si altor produse - toti cei
ocupati cu lucrari la plite, cuptoare cu
aburi, ulei si alte utilaje de prajit.
Lucrul legat nemijlocit de cuptoare,
prepararea produselor de cofetarie si
la cuptoare electrice

Lucrul legat cu transarea, filetarea
carnii, pestelui, curdtirea si tdierea
cepei, pirlirea pasarilor

4,1-6,0

4,1-6,0

4,1-6,0

140

140

120
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Magaziner DA.15.A.202 | Fierberea materiei prime i a 4,1-6,0 140
produselor in cazane de fiert deschise
cu incarcarea manuala a pastei din
fierbatoare
Servitoare, H.55.A.008 | Lucrul legat de spalarea manuala a 2,1-4,0 120
muncitor veselei, incaperilor, ambalajului si
utilajului  tehnologic cu utilizarea
substantelor chimice
Sef serviciu, K.73.A.026 Lucrari cu utilizarea substantelor 4,1-6,0 140
laborant chimice toxice
Lacatus- K.72.A.028 Lucrari de montaj teleradio cu 4,1-6,0 140
electronist utilizarea canifoliului si ferului clorat
Sudarea cu arc electric, gaze, topirea,
Sudor F.45.A.019 taierea, sudarea electrica prin contact; 2,1-40 120
temperaturi joase
Strungar K.73.A.052 Lustruirea articolelor cu utilizarea 2,1-4,0 120
cercurilor de pisla, bumbac, etc,
precum si cu utilizarea pinzei
abrazive (glaspapirului). Ascutirea
sculelor la discuri abrazive 1n
procedeu uscat
Insititiile
de invatamint de | K.73.A.051 | Lucrul cu monitoarele masinilor 0,5-2,0 100
toate tipurile: electrice de calcul, computere,
Subdiviziunile lor aparate de multiplicare
(rectorat,
departament,
facultate, centru,
serviciu, etc.
Sef serviciu,
adjunctii,
inginer,
tehnician,
operator,
inspector,
programator, K.73.A.042 | Lucrari reprografice la aparatele de
secretar- copiere cu lumina si alte aparate de 0,5-2,0 | 100
dactilografa, multiplicare
laborant,
contabil-sef,
economist,
contabil-casier,
translator,
grefier,
metodist,

laborant superior
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Operator in E.40.A.026 | Deservirea utilajului in cazangerie 0,5-2,0 100
cazangerie,
fochist, sobar, K.73.A.020 | Explotarea si reparatia utilajului cu 41-6,0 140
muncitor pentru utilizarea substantelor chimice nocive
deservirea cladirii de gradul 11-1V de pericol
E.40.A.034 Transportarea manuald a combusti- 2,1-40 120

bilului in cazangerii i pregatirea lui

pentru ardere
Lacatus la tehnica |[E.41.A.015 | Inspectarea si revizia tehnica a 0,5-2,0 100
sanitard, operator retelelor de alimentare cu apa si
de gaze canalizare si a instalatiilor acestora
Magsinist pentru
spalarea K.73.A.041 Lucrarile pentru spalatul manual al 0,5-2,0 100
imbracamintei de rufelor cu utilizarea dezinfectanti-
protectie, lor si a detergentilor sintetici
spaldtoreasa

Nota: Lista concretd a lucratorilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariagilor 1i se stabilesc sporuri de
compensare in marimi fixe, se determind in cadrul fiecarei Unitdti prin Contractul colectiv de

munca.
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Anexa nr. 5 la Conventia colectiva
(nivel de ramur4)
pe anii 2026-2030
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

" " 20__

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)
denumit (2) in continuare "Angajator", in persoana

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) ,
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca 1n conditii grele, vatamatoare gi/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru
munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in
Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12'. De mirimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca

(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii de munca, durata zilnica a

timpului de munca, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul sdptaminal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia n
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

24



21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va
fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni Tnainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este Tntocmit Tn doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat
Semnatura cod personal

Cod personal de asigurari sociale

Semnatura
Locul pentru stampila
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