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Fé

Domnului Dan SURUCEANU,
Ministrul Culturii

Domnului Dan PERCIUN,
Ministrul Educatiei si Cercetérii

Doamnei Victoria BELOUS,
Ministra Finantelor

Stimate Domnule Prim-ministru,
Stimati Ministri,

Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Culturd, in numele salariatilor din
ramura culturii, isi exprimd profunda ingrijorare si dezacordul ferm fatd de orice
intentie de amanare a majorarilor salariale planificate pentru angajatii din sectorul
bugetar, inclusiv pentru angajatii din ramura culturii.

Angajatii din biblioteci, muzee, institutii teatral-concertistice, centre si case de
culturd, institutii de invatdmant artistic, institutii de conservare si valorificare a
patrimoniului cultural, precum si personalul de specialitate, artistic, tehnic, auxiliar
si administrativ din domeniu isi desfdsoard activitatea in conditiile unor venituri
salariale care nu mai corespund in mod adecvat realititilor economice si sociale
actuale.

Cresterea preturilor si a costului vietii a diminuat puterea de cumpirare a
salariatilor. In aceste conditii, mentinerea unor niveluri salariale insuficiente
conduce la deteriorarea situatiei social-economice a angajatilor si afecteaza
atractivitatea locurilor de munca din ramura culturii.

In acelasi timp, institutiile de culturd se confrunta cu dificultati tot mai mari in
atragerea $1 mentinerea personalului calificat, iar nivelul redus al remuneririi
contribuie la pierderea specialistilor si la diminuarea capacititii institutiilor de a
asigura servicii culturale de calitate.



Angajatii din culturd au suportat deja efectele inflatiei si ale cresterii costului
vietii si continud sa-si exercite profesiile cu devotament, responsabilitate si inaltd
caliticare.

Cultura nu poate exista fdrd oamenii care o creeazi, o pastreazd, o valorifica si
0 transmit generatiilor urmatoare. Munca acestora trebuie si fie recunoscutd si
remuneratd pe masura valorii si importantei sale sociale.

- In acest context, Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Cultura soliciti
Guvernului Republicii Moldova:

1. Adoptarea, in mod prioritar, a proiectului de lege pentru modificarea
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (nr.
unic 633/MF/2026), in vederea stabilirii partii fixe a salariului la 70% si a
valorii de referinti de bazi de 4.200 de lei, cu aplicarea acestor mdisuri
incepiand cu 1 septembrie 2026.

2. Tratarea cu maximai seriozitate a problemei salarizirii angajatilor din
ramura culturii, ca prioritate sociald si profesionali, si asigurarea unui dialog
social real si eficient cu partenerii sociali.

In subsidiar, in cazul in care nu va fi majorata valoarea de referinta, solicitam
identificarea si implementarea unor masuri alternative care si asigure cresterea

nivelului de salarizare al angajatilor din ramura culturd, incepand cu 1 septembrie
2026.

In lipsa unor solutii concrete, adecvate si asumate, Federatia Sindicatelor
Lucratorilor din Cultura isi rezerva dreptul de a recurge la toate mijloacele si
parghiile sindicale previzute de legislatia in vigoare pentru apdrarea drepturilor si
intereselor social-economice si profesionale ale angajatilor din ramura culturii.

Salariatii din ramura culturii merita salarii decente.

Angajamentele asumate trebuie respectate.

Va multumim pentru atentia acordata prezentului demers si asteptim raspunsul
Dumneavoastrd cu privire la masurile ce urmeazi a fi intreprinse.

Cu deosebita consideratie,
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Presedinte Mihail CONDUR
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